
 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

วตัถปุระสงค ์

บรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบรษิัทในกลุ่ม ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัทีช่่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพ เพื่อกำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนื 
ซึง่จะน ำไปสู่ประโยชน์สงูสุดต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย ตัง้แต่พนักงำน ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ดงันัน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนและได้ก ำหนดกฎบัต ร
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนฉบบันี้ขึน้ เพื่อให้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนได้
ตระหนักถงึหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของตน และปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงสมบูรณ์ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน โดยมี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

1.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนแต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 
ในคณะ 1 ท่ำนขึน้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน 

1.3 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร 
สรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรดงักล่ำวควร
เป็นกรรมกำรอสิระ 

2. คณุสมบติัของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนตอ้งสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 

3. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.1 พจิำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบคณะกรรมกำรบรษิทัใหม้คีวำมเหมำะสมกบัองคก์ร และ
สภำพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.2 พิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำงๆ (C-Level) ตลอดจนสรรหำและพิจำรณำ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสม สมควรไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท  กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยต่ำง ๆ (C-Level) เพื่อ
น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.3 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรบริษัท  
โดยมกี ำหนดระยะเวลำอย่ำงเพยีงพอก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.4 พจิำรณำและใหข้อ้เสนอแนะแผนสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและประธำนเจำ้หน้ำที่
ฝ่ำยต่ำงๆ (C-Level) โดยมกีำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ  
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3.5 พจิำรณำและใหข้อ้เสนอแนะกลยุทธ์และนโยบำยดำ้นทรพัยำกรมนุษย์ใหม้คีวำมสอดคล้องกบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.6 เสนอหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำง (C-Level) ให้มคีวำมชดัเจน เป็นธรรม 
และเหมำะสมกบัหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำ 

3.7 พจิำรณำปรบัปรุงนโยบำยและโครงสรำ้งกำรบรหิำรค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุด
ย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยต่ำง (C-Level) ให้สอดคล้องกบัสภำวะ
ของตลำดแรงงำนในขณะนัน้ เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

3.8 ทัง้นี้ หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ให้ครอบคลุมถงึ 
บรษิัทย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้เกนิกว่ำร้อยละหำ้สบิของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
นัน้ โดยไม่รวมถงึบรษิทัร่วมทุนของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจ 
และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) ตลอดจนบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมทุนของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัที่ไดร้บั
กำรแต่งตัง้และเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ
ไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

4.2 ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นทีน่อกจำกถงึครำว
ออกจำกวำระใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำผลตอบแทนเพื่อให้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนมจี ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนแทน
สำมำรถอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำที่วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรห ำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5.1 ใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ 

5.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้
ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

5.3 กำรวนิิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนคน
หนึ่งให้มเีสยีงหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีง
เพิม่ขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนซึ่งมส่ีวนได้เสยีใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 



 

3 

 

5.4 ในกำรเรยีกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำผลตอบแทนหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมำยส่งหนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำ
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธแิละประโยชน์ของบรษิัท 
จะแจง้นัดประชุมโดยวธิอีื่นและก ำหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่ำนัน้กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ป็นกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์กำรส่งหนังสอืเชญิประชุมจะส่งผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

5.5 เมื่อสิน้สุดกำรประชุม เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนกำรประชุม และจดัส่งใหป้ระธำน
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนพจิำรณำลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกต้อง โดยเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมรบัรองในกำรประชุมครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนสำมำรถ
แสดงควำมคดิเหน็ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรำยงำนกำรประชุมใหม้คีวำมละเอยีดถูกตอ้งมำกทีสุ่ดได้ 

6. การรายงาน 
 ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรบัทรำบ 

และจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ/หรอื 56-1 One Report  

7. ค่าตอบแทน 

 ใ หก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

 กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนฉบบัปรบัปรุงนี้ ได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2565 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

 
-จรพีร จารุกรสกุล- 

  (นางสาวจรพีร จารุกรสกุล) 
   ประธานคณะกรรมการบรษิทั 


